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Рассматриваются особенности системы непрерывного профессионального образова-
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В современных условиях инноваци-
онная экономика предъявляет новые тре-
бования к процессу подготовки высоко-
квалифицированных специалистов, а это в 
свою очередь, определяется необходимо-

стью опережающего образования (рис. 1). 
В результате, первостепенными зада-

чами развития системы профессионально-
го образования (ПО) становятся задачи 
повышения  качества  и доступности обра- 

 
Рис. 1. Инновационная экономика и подготовка  
высококвалифицированных специалистов 
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зования, его непрерывность, а также соот-
ветствие запросам рынка труда. 
В 1972 г. в заключительном докладе 

III Международной конференции ЮНЕ-
СКО в Токио непрерывное образование 
было принято в качестве «руководящей 
концепции» будущих образовательных 
нововведений. Непрерывное образование 
– основа жизни человека в «мире измене-
ний», условие его профессиональной мо-
бильности, развития потенциала человека, 
его творческой жизни. Необходимость по-
стоянного обучения и профессионального 
развития вызвана быстрыми темпами раз-
вития технологий, устареванием профес-
сий и специальностей или их существен-
ной модификацией, постоянным измене-
нием организационной структуры компа-
ний и изменениями в организации труда 
[3]. 
Систему непрерывного обучения, с 

точки зрения обучающегося, можно ото-
бразить в виде схемы, представленной на 
рис. 2. 
Согласно концепции непрерывного 

образования, являющейся основой инно-
вационной системы ПО, развитие и ста-
новление личности человека как профес-
сионала должно проходить в течение всей 
жизни. Поэтому отдельной личности 
должна предоставляться свобода в выборе 
траектории образования в соответствии с 

его способностями, запросами и возмож-
ностями. В то же время должны учиты-
ваться потребности заказчиков профес-
сиональных кадров. 
Рассматривая трактовку термина «не-

прерывное образование», обратимся к ин-
терпретации А.М. Новикова, по определе-
нию которого понятие непрерывности от-
носится к трем объектам (субъектам): 
личности, образовательным программам и 
образовательным учреждениям [6]. 
Применительно к личности непре-

рывность образования означает, что чело-
век учится постоянно, без относительно 
длительных перерывов. Причем, учится 
либо в образовательных учреждениях, ли-
бо занимается самообразованием. 
А.М. Новиков рассматривает движе-

ние человека в образовательном про-
странстве при помощи векторов, в частно-
сти: 

- «вектор движения вперед» характе-
ризуется тем, что человек имеет возмож-
ность повышать собственные умения и 
навыки, при том, что образовательная со-
ставляющая остается неизменной; 

- «вектор движения вверх» характери-
зуется тем, что человек имеет возмож-
ность следовать как по линейной, так и по 
разветвленной траектории образования; 

- «вектор движения по горизонтали» 
характеризуется   тем,  что  человек  имеет 

 

 
Рис. 2. Система непрерывного образования с точки зрения обучающегося 
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возможность менять специальность в зави-
симости от влияния различных жизненных 
факторов [7]. 
Кроме того, системообразующим фак-

тором непрерывного образования является 
целостность, т.е. не механическое прира-
щение элементов, а глубокая интеграция 
всех подсистем и процессов профессио-
нального образования. 
При этом необходимо отметить, что 

основной особенностью непрерывного об-
разования является его дискретность, вы-
ражающаяся в том, что процесс системы 
непрерывного образования должен быть 
завершен, что должно быть подтверждено 
соответствующим документом об образо-
вании [6]. 
Непрерывность в рамках образова-

тельного процесса выступает как характе-
ристика включенности личности в образо-
вательный процесс на всех стадиях ее раз-
вития. Она же характеризует преемствен-
ность содержания образовательной дея-
тельности при переходе от одного ее вида 
к другому, от одного жизненного этапа к 
другому. 
В научной литературе выявлено не-

сколько видов понимания термина «непре-
рывное образование». Чаще всего непре-
рывное образование определяется только 
как послевузовское и трактуется как про-
долженное образование и, в большей сте-
пени, относится к образованию взрослого 
населения [8; 9]. 
Одновременно термин «непрерывное 

образование» употребляется применитель-
но к системе внутрифирменного обучения, 
повышения квалификации и стажировки 
работников предприятия, которые прово-
дятся в учебных центрах самих предпри-
ятий, например, в таких предприятиях и 
организациях, как «Сбербанк», «Филипп 
Морис – Ижора» и многих других [5]. 
В регламентирующих документах Бо-

лонского процесса термин «непрерывное 
образование» применяется с точки зрения 
«образования в течение жизни для всех» 
[4]. 
Как было установлено рядом исследо-

вателей, непрерывное образование одно-
временно выступает в качестве принципа, 

задачи, условия, процесса и системы обра-
зования, а также в качестве организацион-
ной формы образования [2; 3]. 
Принцип непрерывного образования, 

как принцип инновационного процесса, 
действует на всех образовательных уров-
нях, при этом затрагивает отдельного ин-
дивидуума, общество, социальные пара-
метры деятельности. Это позволяет управ-
лять не только карьерой, но и деятельно-
стью общества в целом. 
В качестве задачи непрерывное обра-

зование рассматривается с точки специфи-
ческого поведения или отношений работо-
дателей, частных лиц и организаций, что 
объясняется изменением потребности вос-
полнения трудовых ресурсов требуемой 
квалификации. 
Непрерывное образование как условие 

развития образования реализуется через 
ряд законодательных мер, направленных 
на продвижение обучающегося по всем 
образовательным уровням, а также иссле-
дований, выявляющих образовательные 
потребности и спрос населения на образо-
вательные услуги. 
Если рассматривать непрерывное об-

разование в качестве системы, то это все-
охватывающая образовательная система, 
учитывающая индивидуальные потребно-
сти и направленность личности, опираю-
щаяся на ее временные возможности, тем-
пы жизни, предоставляющая каждому пра-
во и возможность реализации индивиду-
альной образовательной траектории для 
дальнейшего профессионального, карьер-
ного и личностного роста, согласно собст-
венной программе пополнения знаний для 
выработки и приобретения современных 
профессиональных компетенций, причем в 
течение всей жизни [1; 2]. 
С точки зрения структурного содержа-

ния непрерывное образование проявляется 
в логическом взаимодействии УПО с це-
лью предоставления образовательных ус-
луг для приобретения и повышения про-
фессиональных компетенций. Причем во 
всех перечисленных понятиях формирую-
щая роль отводится государству. Это по-
зволяет сделать вывод, что государство 
выполняет руководящую роль при внедре-
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нии непрерывного образования. 
С точки зрения стратегического 

управления следует выделить непрерывное 
профессиональное образование, так как это 
самостоятельная инновационная система, 
которая, в отличие от непрерывного обра-
зования, имеет специфическую структуру 
и организацию, обновленное содержание, 
основанное на идеях личности и запросах 
экономики, новые функции и, в целом, ус-
пешно решает инновационные задачи эко-
номики. 
В отечественных условиях «обучение 

в течение жизни» трансформировалось в 
понятие «непрерывное образование», ко-
торое, однако, не имеет однозначного оп-
ределения. С одной стороны, непрерывное 
профессиональное образование включает 
целенаправленные виды образовательной 
деятельности, а также как формальные, так 
и неформальные виды, осуществляемые на 
непрерывной основе с целью совершенст-
вования знаний, навыков и умений. С дру-
гой стороны, непрерывное профессио-
нальное образование – это основа жизни 
человека в «мире изменений», условие его 
профессиональной мобильности, развития 
потенциала, творческой жизни. Все это ак-
тивизирует процессы создания оптималь-
ной структуры реализации непрерывного 
профессионального образования. 
На наш взгляд, непрерывное профес-

сиональное образования рассматривается 
как интегрированная система обучения, 
обеспечивающая образовательный процесс 
на всех уровнях образования с использова-
нием разнообразных форм обучения, с це-
лью постоянного совершенствования и об-
новления компетенций личности для ее 
адекватной адаптации к изменяющимся 
условиям рынка [3]. 
Таким образом, в настоящее время не-

прерывное профессиональное образование 
является ключевым фактором развития 
инновационной экономики, основанной на 
знаниях, которая, в свою очередь, предъ-
являет высокие требования к уровню ква-
лификации трудовых ресурсов. Непрерыв-
ное профессиональное образование высту-
пает в качестве системы, обеспечивающей 
многогранные образовательные потребно-
сти потребителей, а также постоянное по-

полнение рынка труда квалифицирован-
ными кадрами. В то же время создание ка-
чественных образовательных услуг стано-
вится основой построения модели совре-
менного непрерывного профессионального 
образования, которая в наибольшей степе-
ни соответствует запросам инновационной 
экономики.  
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