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В современных развивающихся эконо-

миках мира активно происходит формиро-
вание общества, основанного на знаниях, 
которое сопровождается, прежде всего, пе-
реходом к массовой подготовке специали-
стов высшей квалификации. В связи с этим 
существенно меняются требования к рабо-
чей силе: к уровню квалификации персона-
ла, к коммуникативным способностям и 
мобильности. Именно образование и обу-
чение в течение всей жизни становится 
нормой, а способность к постоянному обу-
чению способствует приобретению новых 
знаний и умений, которые рассматривают-
ся в качестве важного параметра рабочей 
силы. Таким образом, основой конкуренто-
способности предприятий являются активы 
знаний, где знания представлены не только 
как товар, но и инструмент образования 
человеческого капитала. При этом важной 
движущей силой такой трансформации 
должна выступать инновационная деятель-
ность в системе образования.  
Развитие человеческого капитала, по-

вышение его качества позволяет решать 
различные социально-экономические про-
блемы, ускоряет инновационное развитие 
региона. Человеческий капитал является 
основным источником многочисленных 
новаций и перемен в обществе, фактором 
его совершенствования, перехода к новому 
качеству, получает воплощение в развитии 
различных сфер жизни общества. В совре-

менных условиях инновационное развитие 
региона в значительной степени определя-
ется накопленным человеческим капита-
лом. Именно люди с их образованием, зна-
ниями, квалификацией определяют инно-
вационное развитие региона. 
Под инновацией понимается процесс 

внедрения новшества или нововведение [3. 
С. 450]. Инновация предназначена для по-
вышения эффективности производства и 
управления. Инновационная деятельность 
направлена на создание и дальнейшее ис-
пользование в коммерческих целях резуль-
татов научных исследований и разработок, 
необходимых для улучшения качества вы-
пускаемой продукции и услуг. При этом 
результатом инновационной деятельности 
являются новые или усовершенствованные 
продукты и услуги [4].  
В связи с этим инновационная дея-

тельность в системе образования получила 
наибольшую поддержку со стороны госу-
дарства. Так, в Постановлении Правитель-
ства Российской Федерации от 14 февраля 
2006 г. № 89 «О мерах государственной 
поддержки образовательных учреждений, 
внедряющих инновационные образова-
тельные программы» [1] определены 
функции по государственной поддержке в 
виде выделения средств на приобретение 
лабораторного оборудования, программно-
го и методического обеспечения, модерни-
зацию материально-технической учебной 
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базы, повышение квалификации и пере-
подготовки педагогических работников 
общеобразовательных учреждений. Глав-
ной целью данной программы является 
обеспечение доступности качественного 
образования более широкому кругу насе-
ления, способствование профессионально-
му росту [1].  
При этом инновационное образование 

предполагает развитие таких качеств, как 
сформированные навыки устной и пись-
менной коммуникации, а также овладение 
математикой и естественными науками, 
информационными технологиями, возник-
новение потребности в непрерывном обра-
зовании и совершенствовании своих зна-
ний. Естественно, что личностные и про-
фессиональные качества работника необ-
ходимо формировать с самого начала его 
образования. Поэтому система образова-
ния не только задает определенный уро-
вень требований к выпускнику школы, 
техникума, производственно-технического 
училища, но и участвует в формировании 
нужного ей человеческого капитала [2; 5]. 
При этом государственные образователь-
ные учреждения высшего профессиональ-
ного образования являются основными ин-
весторами, которые рассчитывают на дос-
тижение определенного внутреннего эф-
фекта как в виде стратегических результа-
тов, так и в виде определенного внешнего 
социального и экономического эффекта.  
Образовательные учреждения как ин-

весторы должны отражать интересы ре-
альных и потенциальных потребителей, 
заказчиков и государства: уровень востре-
бованости выпускников; соответствие го-
сударственным требованиям качества 
высшего профессионального образования 
(аттестация, аккредитация, лицензирова-
ние); уровень инновационности образова-
тельного процесса. При этом государст-
венная поддержка учреждений высшего 
профессионального образования заключа-
ется в создании, развитии и введении в об-
разовательную практику новых и качест-
венно усовершенствованных образова-
тельных программ. 
Новые информационные образова-

тельные технологии, прогрессивные фор-
мы организации образовательного процес-

са и активные методы обучения должны 
соответствовать современному мировому 
уровню, способствовать повышению каче-
ства обучения, обеспечивая интеграцию 
образования, науки и инновационной дея-
тельности. Инновационные образователь-
ные программы формируют у выпускни-
ков профессиональные компетенции, ко-
торые обеспечивают необходимую конку-
рентоспособность на рынке труда. Данные 
программы должны реализовываться в ин-
новационном вузе, где производятся со-
временные научные исследования, и спо-
собствовать внедрению и дальнейшему 
применению информационных образова-
тельных технологий [7]. Именно введение 
новых образовательных программ способ-
ствует увеличению количества изобрете-
ний и научных открытий; осуществлению 
необходимой подготовки специалистов для 
работы в научных лабораториях и иссле-
довательских центрах принадлежащих 
крупным организациям; нарастанию твор-
ческой инновационной деятельности и ус-
корению процесса преобразования научно-
го знания в инновацию [8]. Основной зада-
чей инновационных образовательных про-
грамм является подготовка и переподго-
товка, повышение квалификации препода-
вателей, приобретение и дальнейшее ис-
пользование лабораторного оборудования, 
программного обеспечения.  
Таким образом, происходит превра-

щение вузов в учебно-научно-инновацион-
ные комплексы, обеспечивающие подго-
товку высококвалифицированных специа-
листов на основе интеграции образова-
тельного, научного и инновационного про-
цессов, что способствует удовлетворению 
потребности региональной экономики и 
государства в специалистах, создающих 
конкурентоспособную экономику. 
Инновации способствуют созданию 

профессиональных компетенций, которые 
включают в себя: 1) профессиональные и 
научные компетенции, предполагающие 
возможности и способности решать слож-
ные междисциплинарные задачи, а также 
грамотно находить информацию и в даль-
нейшем её использовать, умение воспри-
нимать и владеть новыми информацион-
ными технологиями; 2) владение навыками 
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обучения и практической деятельности, 
исследовательскими навыками; 3) педаго-
гические компетенции, которые необходи-
мы для конструирования образовательных 
программ в соответствии с потребностями 
обучающихся групп.  
Инновационное образование способ-

ствует генерации инновационных идей и 
повышает стремление участников образо-
вательного процесса организовать обуче-
ние так, чтобы оно было максимально 
адаптировано к требованиям практики. Та-
ким образом, в учебный процесс внедря-
ются новые методы и технологии обуче-
ния. К ним относятся инновационные пе-
дагогические технологии, предполагающие 
использование доступных компьютерных 
обучающих программ, в том числе элек-
тронные учебники, лабораторные практи-
кумы, тестовые системы. При этом основ-
ными целями обучения является интегра-
ция новых знаний с применением дистан-
ционных образовательных технологий, по-
строенных с использованием персональ-
ных компьютеров и другой видеотехники. 
Данные мероприятия направлены на цело-
стное восприятие информации её участни-
ками для лучшего усвоения. 
Поэтому использование современных 

образовательных технологий для обучения 
является обязательным условием интел-
лектуального, творческого и нравственно-
го развития обучающихся. При этом инно-
вационное образование может происхо-
дить в инновационном вузе, который ха-
рактеризуется проведением научных, про-
ектных разработок осуществляемых в на-
учно-исследовательских организациях, с 
дальнейшей стажировкой обучающихся на 
производстве. В инновационном вузе сту-
денты участвуют в научных разработках 
реальных проектов, необходимых для раз-
вития региональных отраслей экономики, 
осуществляют практические исследования 
в лабораториях, используя имеющиеся со-
временные образовательные технологии.   
Таким образом, качество инноваций в 

образовании может определять эффектив-
ность научной и инновационной деятель-
ности, выраженной в создании инноваци-
онных товаров и услуг (научные разработ-
ки, патенты). Качество инноваций в обра-

зовании определяется также качественной 
подготовкой преподавательских кадров и 
степенью обеспеченности вуза материаль-
ной и информационной базой. Инноваци-
онное образование способствует формиро-
ванию эффективного человеческого капи-
тала, в состав которого входят новые зна-
ния и навыки.  
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