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The analysis of components interrelation within such social-economic system as an institu-

tion of professional education along with defining quantitative and qualitative characteristics of 
economic and innovative activity enables management of professional institutions to determine the 
level of compliance between planned economical results and the use of resources. 

Construction of economic-mathematical models (e.g. linear or exponential regressions), ana-
lytical expressions, and interaction of indicators which reflect actual economic and innovative 
processes in educational professional institutions activities is aimed at increasing the degree of 
validity of their economic and social results planning as well as performance efficiency forecast-
ing. 

The author’s contribution to the study of the scientific subject-maters, presented in the ar-
ticle, is that recommended tools for the system analysis allow making quantitative and qualitative 
interpretation of the elements (factors-arguments, indicators) included in an economic-
mathematical model or analytical expression. It also allows determining the level of their influ-
ence upon achieving economic goals and enables redirecting available resources in order to en-
sure economic growth. 

Keywords: system analysis; quantitative and qualitative indicators; institution of profession-
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Анализ взаимодействия элементов такой социально-экономической системы, как ор-

ганизация профессионального образования, с установлением количественных и качествен-
ных характеристик экономической и инновационной деятельности, позволяет менедж-
менту профессиональных учебных заведений определять уровень соответствия планируе-
мых экономических результатов и использования ресурсного потенциала. 

Построение экономико-математических моделей (например, линейных или степенных 
регрессий), аналитических выражений, взаимодействия показателей, в которых отража-
ются реальные экономические и инновационные процессы деятельности учебных заведений 
профессионального образования, направлено на повышение степени обоснованности пла-
нирования их экономических и социальных результатов, эффективности деятельности. 

Вклад автора в исследование научной проблемы, представленной в статье, состоит в 
том, что рекомендуемые для применения инструменты системного анализа позволяют 
осуществлять количественную и качественную интерпретацию элементов (факторов-
аргументов, показателей), входящих в экономико-математическую модель, аналитическое 
выражение, определять ранги их влияния на достижение экономических результатов, пе-
рераспределять располагаемые ресурсы в целях повышения экономического роста. 
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ганизации профессионального образования; система (модель) взаимодействующих показа-
телей. 

 

Основным инструментом выявления 
различных видов и форм взаимодействий 
и взаимосвязей идентификаторов эконо-
мической и инновационной сред профес-
сиональных учебных заведений является 
системный анализ. Системный анализ вы-
ступает упорядоченным и целенаправлен-
ным методом определения направлений 
эффективного осуществления экономиче-
ской и инновационной деятельности, опи-
рающихся на наиболее полный учет взаи-
модействий и взаимосвязей внутренних и 
внешних факторов, влияющих на дости-
жение планируемых экономических ре-
зультатов, эффективности деятельности. 

Технологические процедуры систем-
ного анализа в деятельности учебных за-
ведений профессионального образования 
воплощаются в приемах, формах и спосо-
бах всестороннего исследования и форми-
рования системы. При этом система мо-
жет быть определена как совокупность 
взаимосвязанных элементов и частей, со-
вместно взаимодействующих для дости-
жения поставленной цели. 

Деятельность таких социально-эконо-
мических систем, как учебные заведения 
профессионального образования, характе-
ризуется с помощью состава различных 
по направленности и формам показателей 
– результатов измерения состояния тех 
или иных внутренних сред (экономиче-
ской, инновационной, социальной, марке-
тинговой), а также затрат, произведенных 
в процессе потребления ресурсов органи-
зации или отраслевой составляющей сфе-
ры профессионального образования [3]. 

Отметим в этой связи то, что в на-
стоящее время осуществляется деление 
показателей деятельности субъектов хо-
зяйствования сферы услуг и производст-
венной сферы на количественные и каче-
ственные. Одни из показателей характе-
ризуют стоимостные объёмы оказанных 
услуг, произведенной продукции, осуще-
ствленных затрат на потребление отдель-
ных видов ресурсов или их совокупности. 
Другие же показатели отражают соотно-

шения стоимостных, натуральных вели-
чин экономических результатов, затрат, 
что, на наш взгляд, можно считать весьма 
условным, так как у этих групп измерите-
лей качественные и количественные свой-
ства характеристики выступают реальным 
(объективным) отражением протекания 
процесса оказания услуг, производства 
продукции, в целом функционирования 
социально-экономической системы. При 
этом количественные показатели высту-
пают как измерители абсолютных вели-
чин, а качественные – как относительные 
характеристики, зависящие от соотноше-
ний абсолютных величин – целевых уста-
новок функционирующей системы. 

Количественные и качественные по-
казатели в экономической и инновацион-
ной деятельности учреждений профессио-
нального образования в настоящее время 
имеют широкое применение, выполняя в 
единстве всех видов измерений роль фор-
мализаторов экономических и инноваци-
онно-инвестиционных процессов. 

Используемые организациями про-
фессионального образования идентифика-
торы, отражающие состояние и использо-
вание ресурсного потенциала в экономи-
ческой, инновационной и инвестиционной 
деятельности, в свою очередь, определяют 
целевую направленность развития соци-
ально-экономической системы, уровень 
взаимодействия её ресурсных элементов 
как по их функциональному назначению, 
так и по принадлежности к составляющим 
организационной структуры [4]. Поэтому 
системный анализ показателей, как ос-
новных характеристик взаимодействия 
ресурсных элементов исследуемой соци-
ально-экономической системы, выступает 
процессом всестороннего исследования 
сложного функционального и структурно-
организационного взаимодействия её ре-
сурсных элементов. 

Осуществляемый менеджментом сис-
темный анализ взаимодействия и измене-
ния основных количественных и качест-
венных характеристик ресурсных элемен-
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тов социально-экономической системы 
требует и разнообразия методов и спосо-
бов определения её экономических и ин-
новационно-инвестиционных параметров, 
в абсолютной или относительной форме 
отражающих деятельность учреждения 
профессионального образования за соот-
ветствующий период времени. 

Важно отметить и то, что системный 
анализ функционирования профессио-
нальных учебных заведений нуждается не 
только в исследовании количественных и 
качественных изменений состояния дан-
ной социально-экономической системы, 
но и в установлении на системной основе 
взаимозависимостей показателей эконо-
мической и инновационной деятельности 
друг от друга. Так, измеряя экономиче-
ский результат, затраты на оказание обра-
зовательных услуг, анализируя тенденции 
их изменения в сопоставимых величинах 
по установленным временным периодам, 
менеджмент учреждения профессиональ-
ного образования может сформировать 
общее представление о взаимозависимо-
сти и тенденциях изменений экономиче-
ских показателей. 

Однако количественная интерпрета-
ция взаимозависимых изменений показа-
телей экономической и инновационно-
инвестиционной деятельности возможна в 
тех экономико-математических моделях, 
которые объединяют данные идентифика-
торы организаций профессионального об-
разования как по однородности функцио-
нальных назначений, так и по роли изме-
рителей происходящих процессов в эко-
номической и инновационной внутренней 
среде. 

Представление деятельности органи-
зации профессионального образования 
совокупностью экономических и иннова-
ционно-инвестиционных параметров по-
зволяет считать данное формализованное 
объединение моделью, выражающей ко-
личественное взаимодействие её парамет-
ров (элементов) с системной позиции, в 
основу которой положена ориентация 
формализованного образования на дости-
жение соответствующего целевого функ-

ционала. 
В то же время формализованное пред-

ставление совокупности экономических и 
инновационно-инвестиционных иденти-
фикаторов, характеризующих состояние 
внутренних процессов, может быть пред-
ставлено как понятие «система», так как 
взаимодействие элементов в формализо-
ванном комплексе (модели) направлено на 
всестороннее отражение ресурсных и ин-
новационных возможностей соответство-
вать целевой установке данной парамет-
рической системы [1]. 

Выражение экономической и иннова-
ционной внутренней среды организации 
профессионального образования как сис-
темы взаимодействия показателей эконо-
мической и инновационной деятельности 
субъекта хозяйствования может выступать 
для менеджмента не какой-то отвлечен-
ной субстанцией факторного влияния на 
целевой функционал реальной социально-
экономической системы (стоимостный 
объем оказанных образовательных услуг, 
общие затраты на осуществление услуг), а 
близким к количественному отражению 
взаимодействий. При этом данные взаи-
модействия включают на субъективной 
основе экономические и инновационно-
инвестиционные параметры процесса ока-
зания услуг. 

В то же время необходимо отметить, 
что, несмотря на некоторую относитель-
ность формирования системы (модели) 
взаимодействующих показателей процес-
са оказания образовательных услуг, она 
подчинена тем же принципам создания и 
функционирования, что и реальная соци-
ально-экономическая система, так как от-
ражает близкое к ней функциональное на-
значение и направленность к достижению 
поставленной менеджментом целевой ус-
тановки. 

Экономико-математическая модель 
количественно влияющих друг на друга 
показателей, субъективно представленная 
менеджментом учреждения профессио-
нального образования как система, под-
чиняется условиям её функционирования 
и выполняется в соответствии с универ-
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сальными принципами её построения. Эта 
система способна, в зависимости от вклю-
чения в нее основных идентификаторов 
социально-экономической и инновацион-
но-инвестиционной деятельности, на оп-
ределённой степени идентифицированно-
сти с реальной социально-экономической 
системой (организацией профессиональ-
ного образования) отражать причинно-
следственные взаимосвязи и взаимодейст-
вия ресурсных и технологических элемен-
тов реальной системы. 

Экономико-математическая или ана-
литическая модель экономических и ин-
новационно-инвестиционных показателей 
организации профессионального образо-
вания может преобразовываться посред-
ством введения и вывода из неё тех пара-
метров, которые повышают её значимость 
и отвечают нормативным требованиям 
соответствия модели связям и количест-
венным изменениям элементов реальной 
социально-экономической системы, ори-
ентированным на достижение количест-
венных и качественных характеристик 
цели системы (организации профессио-
нального образования). 

Формирование экономико-математи-
ческих моделей взаимодействия основных 
экономических и инновационно-инвести-
ционных показателей (экономических ре-
зультатов, затрат на потребление ресур-
сов, осуществление инвестиционных про-
ектов по обновлению и модернизации ос-
новных фондов, созданию и внедрению 
новшеств, уровней эффективности дея-
тельности) должно содействовать обосно-
ванности планирования результатов эко-

номической и инновационной деятельно-
сти [2]. 

Поэтому системы взаимодействую-
щих показателей должны создаваться и 
совершенствоваться менеджментом в 
предплановом периоде, а при соблюдении 
принципа индикативности интерпретация 
количественных взаимодействий системы 
показателей деятельности организации 
профессионального образования должна 
производиться постоянно как слежение за 
количественными выражениями причин-
но-следственных взаимосвязей показате-
лей экономической и инновационно-ин-
вестиционной деятельности. 
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