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циально-экономической политики государства: развитию человеческого капитала в це-
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правлением, а также очерчена роль формирования профессиональных компетенций у 
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Вопрос о проблемах развития человече-
ского капитала Санкт-Петербурга нераз-
рывно связан с проблемами рынка образо-
вательных услуг. В данной сфере сформи-
ровался ряд актуальных проблем, решение 
которых будет способствовать росту и ук-
реплению человеческого капитала Санкт-
Петербурга. 

Проблема развития человеческого ка-
питала нашла свое отражение в Стратегии 
экономического и социального развития го-

рода до 2030 года [2], в ней подробно опи-
сана сама проблема, приведены статистиче-
ские данные, а также этапы решения. По 
нашему мнению, приоритетным в решении 
проблемы развития человеческого капитала 
является развитие рынка образовательных 
услуг. Для этого необходима активная рабо-
та по нескольким направлениям, которая, в 
конечном счете, должна привести к форми-
рованию конкурентоспособных специали-
стов, обеспечивающих накопление челове-
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ческого капитала в регионе путем формиро-
вания у молодежи необходимых профес-
сиональных компетенций в процессе обуче-
ния. 

Говоря о профессиональных компетен-
циях, мы имеем в виду систему профессио-
нальных (специальных) знаний, навыков и 
умений, достигнутых молодым специали-
стом путем присвоения теоретических и 
прикладных знаний в процессе обучения в 
вузе. 

Проблемы в сфере образования для 
обучающихся вузов начинаются еще до по-
ступления в них. Речь идет о профориента-
ционной работе в школе и углублении в 
профессию, начиная с первых курсов вуза, а 
также о важности взаимодействия с работо-
дателями в процессе обучения, это является 
залогом формирования системы знаний о 
профессии.  

Некачественно проводимая профориен-
тационная работа рассматривается нами как 
одна из причин неправильного выбора про-
фессии и отсутствии желания устроиться на 
работу по специальности. Многие школьни-
ки, выбирая вуз, абсолютно не представля-
ют, что их там ждет, и зачастую делают 
свой выбор под влиянием мнения родите-
лей, учителей или опираясь на данные о 
проходном балле в вуз за прошедший год. 
Эта ситуация приводит к тому, что доучив-
шись до старшего курса, юноши и девушки 
понимают, что им абсолютно неинтересна 
их будущая профессия. Это способствует 
снижению уровня успеваемости студента 
или возрастанию их неопределенности в 
своей будущей профессиональной занято-
сти при выпуске из стен вуза, также возни-
кает потребность в доучивании, повышении 
квалификации или переквалификации. 

Чтобы избежать такой не благоприят-
ной ситуации, необходимо уделять особое 
внимание профессиональной ориентации 
молодежи еще в старших классах школы. 
Работу следует организовывать не только 
посредством привлечения вузов к профори-
ентации, что естественно необходимо, но и 
посредством введения специальных уроков, 
на протяжении целого семестра обучения, 
где учителем выступит специалист, напри-
мер, профориентационного бюро, который, 
в свою очередь, сможет дать объективную 

оценку сферам возможной деятельности для 
молодежи, опираясь на современную ситуа-
цию на рынке труда, прогнозы баланса тру-
довых ресурсов на период трудоустройства 
молодежи, а также предлагаемым вузами 
специальностям и направлениям подготов-
ки.  

Важной проблемой остается несоответ-
ствие предлагаемых направлений подготов-
ки потребностям рынка труда, данный во-
прос является актуальным уже на протяже-
нии нескольких лет. Таким образом, со сто-
роны экономики более востребованы рабо-
чие профессии и специалисты среднего 
уровня подготовки; несмотря на это мы на-
блюдаем большой дефицит данных специ-
альностей, предлагаемых учебными заведе-
ниями, либо отсутствие созданных условий 
для привлечения абитуриентов, т.е. наличие 
мест, финансируемых из средств федераль-
ного бюджета, достойные условия обуче-
ния, перспективы карьерного и личностного 
роста в рамках выбранной профессии и пр.  

Потребность в формировании системы 
знаний о профессии у обучающихся, умение 
практически применять свои знания, а так-
же привлечение работодателей к образова-
тельному процессу для создания и воспита-
ния у молодежи не только управленческих 
навыков, но и практических – является од-
ной из основных при формировании чело-
веческого капитала. Система знаний о про-
фессии – это показатель качества выпускни-
ка образовательного учреждения, способ-
ность молодых специалистов оперативно 
применять полученные в ходе обучения 
знания на практике без длительного практи-
ческого обучения на предприятии, способ-
ность выпускника конкурировать на высо-
ком уровне, создавая возможность работо-
дателям омолаживать, укомплектовывать 
кадровый потенциал своих предприятий и 
организаций. Качество выпускников вузов 
напрямую влияет на развитие социальной и 
экономической сфер жизни региона; взра-
щиваемый в стенах вузов человеческий ка-
питал необходимо еще на этапах обучения 
связывать с базами практик и привлекать 
специалистов с предприятий для ведения 
практических занятий, а также создания ба-
зовых кафедр и ресурсных центров. 

Как известно, формированию иннова-
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ционных качеств способствует создание при 
вузах и научных организациях хозяйствен-
ных обществ, в соответствии с Федераль-
ным законом 217-ФЗ [1] это также может 
способствовать формированию человече-
ского капитала Санкт-Петербурга. Создание 
в рамках этого закона хозяйствующих со-
обществ на базе вуза, создание бизнес-инку-
баторов даст необходимую площадку для 
формирования профессиональных компе-
тенций у молодежи: приобретения практи-
ческих навыков и применения теоретиче-
ских знаний о профессии. Это сформирует 
условия для применения и внедрения ре-
зультатов интеллектуальной деятельности, 
при этом оставляя права на нее за образова-
тельными учреждениями, прибыль от всех 
исследований позволит обеспечить как 
дальнейшую деятельность сообщества, так 
и материальное вознаграждение его участ-
ников. 

Большое влияние на формирование 
профессиональных компетенций у обучаю-
щихся оказывает полученное ими теорети-
ческое и прикладное образование. В соот-
ветствии с утвержденной «Дорожной кар-
той изменений в отраслях социальной сфе-
ры, направленных на повышение эффектив-
ности сферы образования в Санкт-Петер-
бурге на период 2013–2018 годов» внедрен в 
работу с педагогическими кадрами «эффек-
тивный контракт», он призван обеспечить 
комплексность решений о профессиональ-
ном уровне работников, привлечь молодые 
кадры. Такая система создана для оценки 
качества проводимой педагогами работы и 
создания привлекательных условий их тру-
да. Проблемой остается то, что при данной 
системе есть ограничение бюджета на кол-
лектив преподавателей, это означает, что 
даже при очень активной и образцовой ра-
боте не будет возможности получить более 
высокое денежное вознаграждение за свои 
труды. Также актуальным направлением 
остается переподготовка и дополнительное 
повышение квалификации работников в со-
ответствии с современными требованиями и 
тенденциями рынка труда и образователь-
ной отрасти.  

Резюмируя вышесказанное, мы счита-
ем, что стоит обеспечить условия посредст-
вом поддержки и влияния администрации 

районов и города (Комитет по образованию, 
Комитет по науке и высшей школе) на обра-
зовательные учреждения, для создания ме-
тодической базы, для появления у студента 
возможности после прохождения практики 
совмещать работу по специальности с обу-
чением. Это должно происходить с услови-
ем неполной занятости, но с приобретением 
практических навыков работы. Таким пред-
приятием может выступить не только ре-
ально функционирующая организация, но и 
бизнес-инкубатор, который способен дать 
необходимые знания студенту.  

В настоящее время вузы находятся в 
достаточно жесткой конкурентной борьбе за 
абитуриента, и одной из проблем современ-
ного высшего образования является его дос-
тупность. Количество бюджетных мест по-
зволяет практически каждому школьнику 
найти себе место обучения независимо от 
его предпочтений в выборе будущей про-
фессии (специальности), а именно по при-
чине доступного бесплатного обучения, т.е. 
у студента уже на момент поступления в вуз 
может отсутствовать желание получать 
именно ту профессию, на которую он при-
шел учиться. В то время как высокий уро-
вень конкуренции на бюджетные места 
приведет к самообразованию, получению 
дополнительного образования, стремлению 
к формированию практических навыков ра-
боты и, как следствие, формированию про-
фессиональных компетенций, что повлияет 
на повышение конкурентоспособности вы-
пускников вузов. А конкурентоспособность 
выпускника и своевременное его трудоуст-
ройство – это залог экономического благо-
состояния региона, ведь именно при такой 
практике будет происходить накопление 
человеческого капитала.  

Сегодня эффективно решать задачу 
проблем на рынке труда можно на основе 
комплексного рассмотрения воспроизводст-
ва рабочей силы. При эффективном взаимо-
действии рынков труда (агентом является 
работодатель и государство) и образова-
тельных услуг (агентом выступает образо-
вательное учреждение) будет достигнут 
максимально готовый продукт – конкурен-
тоспособный выпускник с необходимым 
набором профессиональных компетенций. 

К перечню актуальных проблем можно 
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отнести:  
- организацию профориентационной 

работы с молодыми людьми школьного 
возраста, а также со студентами первых 
курсов;  

- недостаточное наличие образователь-
ных учреждений среднего общего и специ-
ального образования (школ, лицеев, гимна-
зий, техникумов и училищ), имеются в виду 
ситуации в застраиваемых новых микрорай-
онах города, где не организована в полной 
мере инфраструктура;  

- построение системы знаний о полу-
чаемой профессии (специальности) у обу-
чающейся молодежи в высших учебных за-
ведениях;  

- конкурентоспособность молодежи на 
рынке труда;  

- партнерские отношения между рабо-
тодателем (предприятиями и организация-
ми) и образовательными учреждениями 
(профессионального и высшего образова-
ния);  

- необходимость повышения качества 
образования;  

- необходимость повышения квалифи-
кации кадрового состава учебных заведе-
ний, привлечение работодателей к образо-
вательному процессу, в том числе созданию 
молодежных бизнес-инкубаторов, ведению 
практических занятий, созданию базовых 
кафедр на предприятии;  

- наличие актуального выбора специ-
альностей для абитуриентов вузов в соот-
ветствии с потребностями рынка труда ре-
гиона, а также целевой набор от работодате-
лей. 

Все вышеперечисленные вопросы, не-
сомненно, требуют внимания со стороны 
органов государственной власти, т.к., на 
наш взгляд, именно их силами возможно 
наладить взаимодействие рынков труда и 
образовательных услуг, тем самым создать 
благоприятную обстановку для развития 
человеческого капитала региона. 

По нашему мнению, приведенные во-
просы неразрывно связаны с «конечным 
продуктом» образовательного учреждения – 
молодым специалистом с профессиональ-
ным образованием, т.е. с набором необхо-
димых профессиональных компетенций для 
дальнейшего трудоустройства и работы по 

полученной специальности (профессии). 
При этом выпускник образовательного уч-
реждения обладает конкурентоспособными 
качествами перед более опытными оппо-
нентами при трудоустройстве за счет прой-
денных курсов обучения по последним на-
учно-прикладным разработкам, креативным 
качествам, присущим молодежи, обучаемо-
сти и пр.  

Исходя из вышесказанного, можно сде-
лать вывод, что образование, полученное 
студентом, не достаточно полно удовлетво-
ряет требованиям современного рынка тру-
да  ̧ ведь выпускник вуза, в большинстве 
случаев, не готов сразу приступить к работе 
по полученной им специальности, что вы-
звано отсутствием или низким уровнем ка-
чества полученных им в процессе обучения 
профессиональных компетенций [3]. Работа 
вуза должна быть направлена на решение 
проблем молодежной безработицы, и осо-
бенно на повышение конкурентоспособно-
сти путем формирования профессиональ-
ных компетенций, ведь именно молодежь, 
ставшая дипломированным специалистом, 
является лицом вуза. 
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