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The relevance of the research is determined by the need to develop a complex of measures 
to create an effective state policy to ensure economic security on the basis of human potential de-
velopment.  

We analyze the key targets of the Strategy of Economic Security of the Russian Federation 
until 2030 as far as human potential development is concerned. We make conclusions about the 
main threats preventing the development of human potential and economic security of our coun-
try. 

When summarizing the facts we determine the directions for the development, use and re-
tention of human potential as well as its reproduction in the context of ensuring state economic 
security. 
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Актуальность темы обусловлена необходимостью разработки комплекса мер по 
созданию эффективной государственной политики в сфере обеспечения экономической 
безопасности на основе развития человеческого потенциала. 

В статье проведен анализ ключевых задач Стратегии экономической безопасности 
Российской Федерации на период до 2030 года по реализации направления, касающегося 
развития человеческого потенциала. Сделаны выводы об основных угрозах, препятст-
вующих развитию человеческого потенциала и обеспечению экономической безопасно-
сти нашей страны.  

В процессе обобщения фактического материала авторами определены направления 
по развитию, использованию и сохранению человеческого потенциала, а также его эф-
фективному воспроизводству в контексте обеспечения экономической безопасности го-
сударства. 

Ключевые слова: экономическая безопасность; человеческий потенциал; качество 
жизни; дифференциация населения по уровню доходов.  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ И УПРАВЛЕНИЕ 

 

191 

 

В последние годы в России внимание 

исследователей занимают вопросы повы-

шения качества жизни населения, управ-

ления человеческими ресурсами, развития 

человеческого потенциала и их связь с 

обеспечением экономической безопасно-

сти государства. Реализация условий для 

развития человеческого потенциала соз-

даст предпосылки для формирования эф-

фективной системы обеспечения эконо-

мической безопасности государства. 

С мая 2017 года утратил силу основ-

ной документ, освещающий ключевые 

направления обеспечения экономической 

безопасности государства, действующий с 

1996 года, – Указ Президента Российской 

Федерации от 29 апреля 1996 г. № 608 «О 

Государственной стратегии экономиче-

ской безопасности Российской Федерации 

(Основных положениях)», и вступила в 

силу новая Стратегия экономической 

безопасности Российской Федерации на 

период до 2030 года. Она должна обеспе-

чивать, в первую очередь, осуществление 

мер по противодействию угрозам эконо-

мической безопасности, предотвращению 

кризисных явлений в ресурсно-сырьевой, 

производственной, научно-технологичес-

кой и финансовой сферах, а также недо-

пущению снижения качества жизни насе-

ления [1]. Комплекс мер организационно-

го, социально-экономического, информа-

ционного и правового характера нацелен 

на создание эффективной государствен-

ной политики в сфере обеспечения эконо-

мической безопасности. 

Согласно Стратегии в перечне основ-

ных направлений государственной поли-

тики по обеспечению экономической 

безопасности указывается развитие чело-

веческого потенциала. Человеческий по-

тенциал подразумевает неиспользуемые 

возможности личности и реальные спо-

собности к осуществлению созидательной 

деятельности. Понятие человеческого ка-

питала включает в себя целый комплекс 

показателей, характеризующих его каче-

ство, эффективность использования и ди-

намику. На макроэкономическом уровне 

количественные и качественные значения 

этих показателей связаны с уровнем раз-

вития человеческого потенциала нации, 

затрагивающего практически все сферы 

жизни общества и включающего в себя 

экономические (ВВП на душу населения), 

социальные (уровень грамотности, доля 

учащихся и др.), демографические (сред-

няя продолжительность жизни и др.) и ряд 

других показателей [4]. 

В Стратегии перечислены конкретные 

задачи по реализации направления, ка-

сающегося развития человеческого по-

тенциала: 

1) совершенствование системы обще-

го и профессионального образования на 

основе современных научных и техноло-

гических достижений; 

2) развитие системы непрерывного 

образования, в том числе с использовани-

ем механизмов государственно-частного 

партнерства; 

3) развитие национальной системы 

квалификаций, совершенствование ква-

лификационных требований к работни-

кам, информирование граждан о востре-

бованных и новых профессиях; 

4) профессиональная ориентация гра-

ждан; 

5) снижение уровня бедности и иму-

щественного неравенства населения; 

6) содействие эффективной занятости 

населения и мобильности трудовых ре-

сурсов; 

7) совершенствование механизмов 

обеспечения экологической безопасности 

и сохранения благоприятной окружающей 

среды [1]. 

Анализируя перечисленные задачи, 

можно сделать вывод, что человеческий 

потенциал и возможности его развития 

являются одними из важнейших факторов 

эффективности национальной экономики. 

В то же время приобретенные способно-

сти людей составляют общественное бо-

гатство. Человеческий потенциал включа-

ет в себя аспекты, обусловливающие раз-

витие и рост экономики, обеспечение эко-

номической безопасности государства че-

рез инвестиции в сферу здравоохранения, 

образования, в социальную сферу, разви-

тие науки, информационных технологий, 

в сферу культуры и искусства [9]. 



ЖУРНАЛ ПРАВОВЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

 

192 

Роль, которую играет человеческий 

потенциал в системе обеспечения эконо-

мической безопасности государства, 

представляет собой воспроизводственную 

функцию экономической системы. Опре-

деление именно вышеперечисленных за-

дач в Стратегии национальной безопасно-

сти Российской Федерации до 2030 года 

связано с наиболее актуальными угроза-

ми, вызовами и рисками в области эконо-

мической безопасности нашей страны.  

В последнее время все больше возрас-

тает сложность, технологичность и науко-

емкость техники, ускоряются темпы ав-

томатизации производства, усиливается 

сложность решаемых производственных 

задач. Поэтому в федеральных целевых 

программах по совершенствованию сис-

темы общего и профессионального обра-

зования важно предусматривать средства 

на опережающую подготовку специали-

стов, отвечающих требованиям современ-

ного общества и способных к созданию и 

освоению принципиально новой техники 

или технологии. 

Для этих целей необходима разработ-

ка нового поколения учебно-методическо-

го обеспечения процесса обучения в сис-

теме общего образования, и в первую оче-

редь, учебной литературы, а также муль-

тимедийных, компьютерных и других со-

временных средств педагогического обес-

печения, которые позволяют существен-

ным образом расширить активные виды и 

формы деятельности учащихся, приме-

нять дифференцированный подход в обу-

чении, исходя из индивидуальных вкусов, 

предпочтений и потребностей, разработки 

заданий с учетом уровня способностей, 

знаний, умений и навыков обучающихся и 

развития способностей к самостоятельной 

деятельности [3]. 

Непрерывное образование в совре-

менном обществе – необходимое условие 

для того, чтобы человек всегда был вос-

требованным в своей профессии и акту-

альным в социальной среде за счет своих 

стремлений к постоянному самосовер-

шенствованию, переквалификации, до-

полнительному образованию, развитию 

навыков и получению новых знаний. Го-

сударственно-частное партнерство (далее 

– ГЧП) не является целью, а служит сред-

ством решения современных проблем, 

связанных с развитием системы непре-

рывного образования в качестве механиз-

ма повышения эффективности использо-

вания существующих на сегодняшний 

день в образовательной системе ресурсов. 

За счет применения механизма ГЧП мож-

но создать условия для осуществления 

возможности непрерывного сетевого об-

разования, для приобретения качествен-

ного образования людям с различными 

образовательными потребностями, для 

консолидации усилий и ресурсов с целью 

совершенствования качества образова-

тельных программ. 

В настоящее время профессиональ-

ные стандарты и система независимой 

оценки квалификаций являются обяза-

тельным условием для повышения каче-

ства подготовки кадров, закрепленным 

законодательно. Таким образом, развитие 

национальной системы квалификаций и 

совершенствование квалификационных 

требований к персоналу должно происхо-

дить за счет внедрения новых профессио-

нальных стандартов, создания центров по 

оценке квалификации работников, в пер-

вую очередь, на региональном уровне, так 

как важно учитывать специфику развития 

каждого конкретного региона, потребно-

сти в кадрах, особенности регионального 

рынка труда, структуру трудовых ресур-

сов региона.  

Информирование граждан о востре-

бованных и новых профессиях, а также 

предоставление услуги по профессио-

нальной ориентации граждан является 

обязанностью государства по обеспече-

нию социальных гарантий граждан, со-

действию непрерывному росту профес-

сионализма личности как важнейшего ус-

ловия ее удовлетворенности трудом и 

собственным социальным статусом, фор-

мирования здорового образа жизни и дос-

тойного благосостояния, а также реализа-

ции человеческого потенциала [7]. 

Наиболее серьезной проблемой в на-

шей стране, препятствующей развитию 

человеческого потенциала и обеспечению 

экономической безопасности государства, 

является высокий уровень дифференциа-
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ции населения по уровню доходов. По 

сведениям за 2016 год, в нашей стране ко-

эффициент Джини равнялся 0,399. Со-

гласно мнению западных специалистов, 

Российская Федерация находится на од-

ном из последних мест в мире по равно-

мерности распределения доходов. По их 

расчетам, 1 % населения страны владеет 

примерно 70 % благосостояния страны 

[8]. В 2016 году было 19,8 млн человек с 

доходами ниже прожиточного минимума, 

что составляло 13,5% от количества насе-

ления страны, тогда как в 2017 году их 

число увеличилось до 21,1 млн человек и 

стало составлять 14,4% от общего числа 

населения страны [5]. В первую очередь, 

преодоление этих проблем возможно за 

счет реализации государственной полити-

ки по: созданию условий, позволяющих 

гражданам зарабатывать достаточно для 

того, чтобы семья не переходила черту 

бедности; формированию эффективной 

системы поддержки социально уязвимых 

групп населения; противодействию дис-

криминации бедных при доступе к соци-

альным услугам. 

В качестве одной из основных задач 

обеспечения экономической безопасности 

государства через развитие человеческого 

потенциала также выступает содействие 

занятости граждан и мобильности трудо-

вых ресурсов, что возможно за счет опре-

деления перспективных потребностей ре-

гиональных экономик в квалифицирован-

ных кадрах в территориально-отраслевом 

разрезе. Так как ситуации на рынках труда 

в различных субъектах федерации отли-

чаются неравномерностью распределения 

населения и вакантных рабочих мест, это 

отрицательно влияет на развитие регио-

нальных рынков труда. Мобильность тру-

довых ресурсов необходимо повышать, в 

первую очередь, из-за имеющегося несо-

ответствия профессионально-квалифика-

ционной структуры неработающих граж-

дан, находящихся в поиске работы, в од-

них регионах и наличием вакантных ра-

бочих мест и нехваткой кадров – в других. 

Для этого требуется разработка адресных 

программ содействия занятости граждан 

при переезде в другую местность в целях 

трудоустройства [6]. 

Взаимосвязь экологической и эконо-

мической безопасности в условиях глоба-

лизации обусловлена существующими 

тенденциями мирового общественного 

развития, усилившейся опасностью воз-

никновения техногенных и экологических 

катастроф и ограниченностью природных 

ресурсов. Состояние экологической ус-

тойчивости входит в глобальную про-

грамму развития человека и нашла свое 

отражение в документе «Цели развития 

тысячелетия», принятом Генеральной ас-

самблеей ООН в сентябре 2000 г. [2].  

Таким образом, государственная по-

литика в области обеспечения экономиче-

ской безопасности государства должна 

включать в себя меры по развитию, ис-

пользованию и сохранению человеческого 

потенциала, а также его эффективному 

воспроизводству. 
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