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Приводится определение функционального обеспечения организационно-экономичес-

кого механизма повышения темпов экономического роста и эффективности функциониро-
вания региональной социально-экономической системы, излагается последовательность 
осуществления комплексных мер, предшествующих формированию и использованию меха-
низма обеспечения устойчивых темпов экономического роста, эффективности региональ-
ного производства. 
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We offer a definition of functional provision of organizational and economic mechanism to 

increase the rates of economic growth and efficiency of regional social and economic system; we 
describe the sequence of carrying out the complex measures preceding the formation and use of 
the mechanism of ensuring steady rates of economic growth and regional production efficiency. 
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Функциональное назначение органи-
зационно-экономического механизма по-
вышения эффективности текущего функ-
ционирования и перспективного развития 
локальных, отраслевых составляющих и в 
целом региональной социально-экономи-
ческой системы должно быть основой при 
формулировании сущностных представ-
лений о механизме обеспечения плани-
руемых темпов экономического роста и 
эффективности регионального производ-
ства. 

Организационно-экономический ме-
ханизм влияния на повышение эффектив-
ности использования ресурсного потен-
циала в текущем и перспективном перио-
дах времени в своём функциональном на-
значении должен исходить не только из 
его направленности действия, обоснован-
но, на наш взгляд, включаемой в его пол-
ное формулирование, но и из реализации 
присущих ему свойств, необходимых для 
осуществления целевых установок регио-
нальной социально-экономической систе-

мы. 
Содержательное понятие функцио-

нального назначения организационно-
экономического механизма повышения 
темпов экономического роста и эффек-
тивности функционирования региональ-
ной социально-экономической системы, 
по нашему мнению, можно свести к сле-
дующей формулировке: «Содействовать, 
поддерживать и повышать сложившиеся 
темпы экономического роста, эффектив-
ности использования ресурсного потен-
циала посредством организационно-
экономических, финансовых и социаль-
ных мер воздействия на технологические 
и ресурсные элементы системы управле-
ния изменениями экономических резуль-
татов, затрат, эффективности производст-
ва продукции, оказания услуг с целью ра-
ционализации и гармонизации их взаимо-
действия, повышения уровня инноваци-
онности». 

Организационно-экономический ме-
ханизм совершенствования (рационализа-
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ции, гармонизации и повышения иннова-
ционности) взаимодействия ресурсных и 
технологических элементов системы 
управления экономическими изменения-
ми в текущем и перспективном периодах 
времени регионального хозяйства являет-
ся одним из основных участников в вы-
полнении последовательных и совмест-
ных этапов организационно-экономичес-
ких и иных влияний разноуровневого ме-
неджмента региональной социально-
экономической системы на управление 
процессом достижения планируемых эко-
номических результатов и эффективности 
использования ресурсного потенциала в 
средне- и долгосрочном периодах време-
ни [2]. 

Формированию и активному приме-
нению организационно-экономического 
механизма обеспечения устойчивых тем-
пов экономического роста, соблюдения 
динамики повышения эффективности те-
кущего функционирования и перспектив-
ного развития региона предшествуют та-
кие этапы организационно-экономичес-
ких, финансовых и социальных мер, 
предпринимаемых разноуровневым ме-
неджментом региональной социально-
экономической системы, как: анализ со-
стояния внешней и внутренней сред; мо-
ниторинг изменения уровней взаимодей-
ствия элементов системы управления эко-
номическим развитием локальных, отрас-
левых составляющих (экономических ви-
дов деятельности) и в целом регионально-
го хозяйства; разработка и осуществление 
комплекса мер по повышению эффектив-
ности использования всего ресурсного по-
тенциала и каждого из видов ресурсов с 
учётом ресурсного потребления на реали-
зацию мер по противодействию и нейтра-
лизации негативных воздействий факто-
ров внешней среды, содействию положи-
тельным факторам влияния на темпы эко-
номического роста и динамику повыше-
ния эффективности функционирования 
регионального хозяйства. 

Так, в процессе анализа состояния 
макро- и микросред разноуровневый ме-
неджмент региональной социально-эконо-
мической системы должен для своего 
объекта управления экономическими из-

менениями определить наиболее вероят-
ные отклонения от ретроспективных 
уровней экономического, социо-культур-
ного, инновационного, нормативно-право-
вого и политического состояния внешней 
среды на основе сбора, обобщения и сис-
тематизации информации о возможных 
изменениях в воздействиях факторов на 
экономические результаты и эффектив-
ность регионального производства про-
дукции, оказания услуг в установленных 
интервалах и неопределённом времени. 

Учитывая сложность определения 
многочисленных факторов влияния внеш-
ней среды на экономические результаты 
деятельности локальных и отраслевых со-
ставляющих (субъектов хозяйствования, 
экономических видов деятельности) ре-
гионального хозяйства, в процессе анали-
за групп факторов макросреды необходи-
мо на экспертной основе в сочетании с 
аддитивным и интегральным методами 
устанавливать как уровни отдельных 
групп факторов (например, экономиче-
ской, социо-культурной или инновацион-
ной группы), оказывающих влияние на 
динамику изменений экономического ре-
зультата, эффективности производства 
продукции, оказываемых услуг соответст-
вующего объекта анализа, включая и в 
целом региональную социально-экономи-
ческую систему, так и совокупности всех 
факторов влияния макросреды на эффек-
тивность деятельности региона [1]. При 
этом избираемый состав высококвалифи-
цированных экспертов и специалистов, 
осуществляющих свою деятельность в об-
ласти управления развитием локальных и 
структурных составляющих региона, при 
наличии необходимого объёма достовер-
ной информации о текущих и предстоя-
щих изменениях состояния внешней сре-
ды, имеет возможность на адекватной ос-
нове определить долю влияния как от-
дельных групп факторов, так и их сово-
купности на изменение величины эконо-
мического результата и эффективности 
деятельности регионального хозяйства в 
анализируемом периоде времени. 

Наличие обобщающих (долевых) 
уровней влияния групп факторов внешней 
среды позволяет менеджменту на опти-
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мальной основе распределять имеющиеся 
ресурсы по соответствующим видам и пе-
риодам времени деятельности региональ-
ного хозяйства и эффективно их исполь-
зовать, избегая экономических потерь и 
убытков в условиях существенных изме-
нений состояния макросреды и её основ-
ных групп факторов. 

Экономический анализ использования 
отдельных составляющих и в целом ре-
сурсного потенциала своими результата-
ми позволяет разноуровневому менедж-
менту региона устанавливать балансовое 
соответствие с поставленными к достиже-
нию экономическими результатами, эф-
фективностью ресурсопотребления в те-
кущем и перспективном периодах време-
ни. При этом определение внутреннего 
влияния изменения объёмов участвующих 
в региональном производстве ресурсов, 
уровней эффективности каждого из них, 
инновационности, организации производ-
ства и труда экономико-математическими 
или экспертными методами на экономи-
ческий результат локальной, отраслевой 
составляющей и в целом регионального 
хозяйства позволяет разноуровневому ме-
неджменту региона не только формиро-
вать комплекс организационно-экономи-
ческих, финансовых и иных мер в целях 
устранения негативных влияния изме-
няющейся динамики стоимостных или на-
туральных величин ресурсов региональ-
ного производства, но и ранжировать дан-
ные факторы по доле воздействия на эко-
номический результат и эффективность 
функционирования региональной соци-
ально-экономической системы [1]. 

Установление ранжированного доле-
вого влияния внутренних ресурсных, ор-
ганизационных и инновационных факто-
ров на экономический результат локаль-
ных, отраслевых составляющих и в целом 
региона способствует разноуровневому 
менеджменту регионального хозяйства 
оптимально распределять имеющиеся ре-
сурсы по экономическим видам деятель-
ности, тем самым влияя как на повышение 
темпов экономического роста, так и на 
эффективность использования ресурсного 
потенциала. 

Если разработка комплексных мер по 

результатам анализа распределения и ис-
пользования ресурсного потенциала осно-
вана на наличии данных о численном из-
менении экономических и иных показате-
лей, выступающих как факторами влия-
ния, так и результатами, уровнями эффек-
тивности производства локальных, отрас-
левых составляющих и в целом регио-
нального хозяйства, то разработка ком-
плексных мер и действий менеджмента по 
итогам анализа групп факторов влияния 
внешней среды на экономические резуль-
таты и эффективность используемых ре-
сурсов разноуровневых составляющих 
регионального хозяйства связана с их реа-
лизацией не только в процессах текущего 
и перспективного управления, но и стра-
тегического управления. 

Формируемые комплексные органи-
зационно-экономические, финансовые, 
социальные и иные меры по своим ре-
сурсным и организационным возможно-
стям должны соответствовать тенденциям 
экстраполяционного (ретроспективного) 
развития (текущее, перспективное плани-
рование в системах управления), а также 
стратегической целевой ориентации на 
достижение в средне- и долгосрочном пе-
риодах планируемых экономических ре-
зультатов в условиях влияния на социаль-
но-экономическое развитие региона нега-
тивных экономических, финансовых, ин-
новационных и социо-культурных факто-
ров макросреды, существенно отличаю-
щихся по силе воздействия на экономиче-
ские результаты и эффективность регио-
нального производства от ретроспектив-
ных [3]. 

Поэтому в преддверии создания орга-
низационно-экономического механизма 
совершенствования взаимодействия тех-
нологических и ресурсных элементов сис-
темы управления изменениями экономи-
ческих результатов и эффективности раз-
ноуровневых составляющих и в целом ре-
гионального хозяйства должны быть ре-
шены экономические и организационные 
задачи формирования объединённой сис-
темы управления, включающей текущее, 
перспективное и стратегическое управле-
ние социально-экономическим развитием, 
достижением адекватных с ресурсным по-
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тенциалом экономических результатов, 
уровней эффективности его ресурсных 
составляющих. 
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